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КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 22.12.2025                                                                                    №200/156/ПР-94
О внесении изменений 
в приложение к приказу комитета от 02.12.2022 №200/156/ПР-200 
В соответствии с Законом Алтайского края от 05.03.2020 №16-ЗС 
«Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Алтайском крае», постановлением администрации города Барнаула от 13.07.2021 №1056 «О мерах по реализации закона Алтайского края от 05.03.2020 №16-ЗС «Об осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Алтайском крае», приказываю:

1. Внести в приложение к приказу комитета 02.12.2022 
№200/156/ПР-200 «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях» следующие изменения:

1.1. Абзац 3 пункта 1.2 раздела 1 «Общие положения» изложить 
в следующей редакции:

«подведомственная организация - организация, в отношении которой функции и полномочия учредителя осуществляет комитет.»;
1.2. В пункте 5.3 раздела 5 «Устранение нарушений трудового законодательства, выявленных при проведении проверки» слова 
«30 календарных дней.» заменить словами «60 календарных дней.»;
1.3. Пункт 6.2 раздела 6 «Принятие мер по результатам проведения проверки» изложить в следующей редакции:
«6.2. В случае если нарушения, выявленные в ходе проверки, 
не устранены в срок, установленный актом проверки или соответствующим правовым актом комитета (в случае продления указанного срока), а также 
в случае непредставления в установленный срок в комитет отчета 
об устранении выявленных нарушений с приложением копий документов, подтверждающих их устранение, комитет в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока, установленного пунктом 5.4 Порядка, направляет материалы проверки в правоохранительные или иные государственные органы в целях принятия мер по фактам неустраненных нарушений трудового законодательства.»;
1.4. Пункт 7.2 раздела 7 «Учет мероприятий по контролю» изложить 
в следующей редакции:

«7.2. Информация о проводимых проверках регистрируется в журнале учета проверок (далее - журнал) в рамках ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях согласно утвержденной Порядком форме (приложение 2).
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью комитета.
Все записи в журнале делаются чернилами (пастой) синего, фиолетового цвета. Подчистки, исправления или удаление сделанных ранее записей 
при помощи корректирующих средств не допускаются.».
2. Приказ вступает в силу со дня официального опубликования 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 04.04.2025.
3. Отделу планирования и управления имуществом (Шернин И.Д.) обеспечить опубликование приказа в официальном сетевом издании «Правовой портал администрации г.Барнаула» и размещение приказа 
на официальном Интернет-сайте комитета по управлению муниципальной собственностью города Барнаула.
4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя председателя комитета Леонтьеву Н.С.

Председатель комитета 





         С.Н. Фоминых
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